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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez osoby doroste

w Przedszkolu Nr 9 w Gdansku

.. hanbq jest poddawac sie ztu, pochyla¢é przed nim gtowe, padacé na kolana, zastaniajgc sie
niecheciq do przemocy. Bo zto, ktoremu sie nie przeciwstawisz, urosnie, spoteznieje i pojdzie w
swiat krzywdzié¢ innych. A ich krzywda bedzie twojg wing.

Robert M. Wegner

Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola Nr 9
w  Gdansku  harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci
pracownicy placéwki dazg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicow oraz
pracownikéw przedszkola wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani s3 do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”;

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych;

5. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku;

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich;

7. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,



8.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526];

9.

Uchwata Rady Ministréw nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzadowy program na

lata 2014-2016 ,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

10. Prawo Oswiatowe, art. 68 ust.1 pkt 2, 3, i 6 i w zwigzku z art. 51 ust. 1 pkt 1 ustawy

zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z pézn.zm.)

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu
(rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak
gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wciagganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktédrym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ sie
przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu



odpowiedniego jedzenia, ubran , schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

6. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa sg wyznaczone przez dyrektora przedszkola, pracownicy
sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w przedszkolu

7. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje dziecka.

Rozdziat I
Zasady obowiazujgce w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikow z dzie¢mi

oraz stosowania kar i nagréd- Kodeks postepowania z dzieckiem a takze prawa i obowigzki
przedszkolaka

§2
1. W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:
pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, co nastepuje:
- pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety
- po skorzystaniu z toalety dzieci myja rece
- przed kazdym positkiem dzieci myjg rece
- podczas positkdw dzieci nie bawig sie jedzeniem oraz sztuécami, siedzg przodem do stotu

- pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca do
jedzenia

- pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sie
2. System kar i nagréd stosowanych w przedszkolu:

- stosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowann i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje
funkcjonowania grupy.

- kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci
- dzieci znajg obowigzujgcy w przedszkolu system kar i nagréd

- w przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego
zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem
(tj. pogtaskanie, przytulenie, posadzenie na kolanach) — zgodne z potrzebg i wolg dziecka.



- kare stanowi odsuniecie dziecka od zabawy, zajecia na okreslony czas w celu wyciszenia

- niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wys$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczué.

- w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

Przedszkolak ma obowigzek:

e jest odpowiedzialny za tad i porzadek na swojej podtce i w kacikach zainteresowan

e podporzadkowuje sie przyjetym umowom

e zna zasady regulujgce zachowanie w przedszkolu podczas korzystania ze wspdlnych
zabawek, oraz w czasie zabaw w kacikach zainteresowan

e wspodtdziata z zespotem i w zespole na podstawie utworzonego i przyjetego kontraktu
grupowego

e przyswaja i stosuje formy grzecznosciowe

o respektuje polecenia nauczyciela

e jest zyczliwy wobec kolegéw

e szanuje wtasnosc innych

e uczy sie odpowiedzialnosci - przyjmuje obowigzki i wywigzuje sie z nich

e szanuje wytwory pracy oraz zabawe kolegdéw i prace dorostych

e okazuje pomoc i opiekuje sie stabszymi kolegami

o dokonuje wyboréw opierajgc sie na wartosciach uniwersalnych jak: dobro, piekno,
mitos¢ i prawda z uzasadnieniem swojego wyboru

Przedszkolak ma prawo do:

e 7ycia bez przemocy i ponizania — oznacza, ze: bicie, znecanie, okrutne i ponizajace
traktowanie sg niedopuszczalne i karane

e wychowywania w rodzinie — oznacza, ze: nikomu nie wolno zabrac cie od rodzicow,

e Zycia i rozwoju — oznacza, ze nikogo nie mozna bezprawnie pozbawié¢ zycia

e nauki—oznacza, ze mozesz uczyc sie tak dtugo jak pozwalajg na to twoje zdolnosci;

e informacji — oznacza, ze powiniene$ poznac swoje prawa, powiniene$ mie¢ dostep do
réznych zrodet wiedzy

e wypowiedzi — oznacza, ze w waznych sprawach ciebie dotyczgcych mozesz wygtosic
swoje zdanie, opinie, oswiadczyé wtasng wole

e swobody mysli sumienia i religii — oznacza, ze gdy jeste$ juz wystarczajgco Swiadomy
sam decydujesz o swoim S$wiatopogladzie, wczes$niej rodzice maja prawo toba
kierowac

e prywatnosci — oznacza, ze mozesz dysponowac wiasnymi rzeczami, masz prawo do
tajemnicy korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo wazinych powoddw,
wkraczac¢ w twoje sprawy osobiste i rodzinne

e tozsamosci — oznacza, ze musisz mieé¢ nazwisko, obywatelstwo, poznaé¢ swoje
pochodzenie.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
83

1. Pracownicy przedszkola posiadajag wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg sie do
0s6b odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci, ktére podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.
§4

Personel placéwki:
a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazac wtasne poglady,
b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,
c) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem i wspottworcg tego procesu,
e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboréw,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,
g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspétzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa.



1. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé i cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

2. Pracownikdéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownosé i szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Wszyscy pracownicy przedszkola znajg zasady bezpiecznego kontaktu na linii personel-dziecko
i s3 zobowiazani do ich przestrzegania.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§5

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacje polityki ochrony dzieci.

§6

1. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci informujg dyrektora oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzadzajg notatke - (wedtug
ustalonego wzoru - zatgcznik nr 1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placéwka oferuje dziecku;
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7

1. W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w skfad ktorego wchodzg: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §5
pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego przez cztonkdw zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie,
w celu oméwienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzgdza sie protokét.

§8



1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspédtpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placéwki polegajagcym na zgtoszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego).

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny (co stanowi
zatgcznik nr 2) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

5. W przypadku gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgtoszone przez opiekunow
dziecka lub pracownikdw przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundw dziecka
na pismie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.



811

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w
sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

8§13

1. Nauczyciel przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku
i jego sytuacji rodzinnej.

2. Nauczyciel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

3. Nauczyciel przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. Nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

814

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié filmowanie przebywajgcych na terenie
przedszkola dzieci.

8§15

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.



2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8§16

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

817

Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze nie bedg upubliczniaé zdjeé, filmdéw nagranych na terenie
przedszkola z udziatem dzieci, pracownikéw placéwki oraz pozostatych rodzicéw.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki
§18

1. Dyrektor placéwki wyznacza Elzbiete Burakowsky i Agnieszke Saliniskg, jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 , s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzajg wsrod
pracownikéw przedszkola, raz na 5 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placdwce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw placéwki ankiet. Sporzgdzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi przedszkola.

10



6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

oo

Rozdziat VilI
Procedury obowigzujace w naszej placéwce

8§19

Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia chordb zakaznych
pochodzenia pasozytniczego tj. wszawicy i Swierzbu w placéwce.

Procedura postepowania w razie wypadku dziecka w przedszkolu.

Procedura postepowania w przypadku przekroczenia prawa przez nauczyciela.
Procedura postepowania w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko
gtodne lub zaniedbane.

Procedura ,Niebieskiej karty”

Procedura dotyczgca zdrowych i bezpiecznych warunkdow przebywania dzieci
w przedszkolu, w szczegdlnosci przyprowadzania dzieci zdrowych do
przedszkola.

Procedura postepowania w sytuacji agresywnego zachowania dziecka.
Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej dziecka.
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

8§20

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow, w
szczegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow i w kaciku dla
rodzicéw oraz na stronie internetowej przedszkola lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.
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Zatacznik Nr 1 -Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, rupa/oddziat ..ottt et et b e b e
Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
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Zatacznik Nr 2 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Gdansk, dnia......cccoeeeveeiiiiiiiinnnnn,

Do Sadu Rejonowego

WhIioSKOdaWCa:.....uvvveeeeiieieeiieeieeiirrrreeeeeee, (imie i nazwisko)

| PP
Uczestnicy postepoOwania:....ccocuveeeeeeeereeeeeeeeeiiecinns (imie i nazwisko)
| PSPPI
rodzice Matoletnig] ...

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Whnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletnie].....ccccceeeeei e, i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

MatoletNiad...cceeeeeer i jest wyraznie zaniedbana higienicznie,
przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku. Czesto méwi, ze
jest gtodna bo mama nie zdazyta przygotowac jej

(o] T I= T [V HO T PO TP P RPPPO

podpisy osoby reprezentujacej instytucje
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Zatacznik Nr 3 —Karta interwenc;ji

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddziat

14



6. Forma podjetej interwenc;ji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktdrego zgtoSZoN0 INTEIWENCIE) ..c.ccveviveereiierieete ettt sttt et
Data interweNnCji coecevevevee e

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata,
dziatania placowki ,dziatania rodzicéw.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardéw — ankieta
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce, w ktdrej
pracujesz?

3. tak nie

4. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie
5. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie
6. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

7. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

8. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

Jesli tak to
L L= PRSPPIt
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci — Oswiadczenie pracownika

Przedszkole Nr 9 w Gdansku
Polityka Ochrony dzieci

Gdansk, dnia ......ccceeeveeeveieeeen,

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (a) oswiadczam, ze zapoznatem / tam sie

z Politykg Ochrony Dzieci obowigzujgcg w Przedszkolu Nr 9 w Gdansku,

ul. Nowiny 2 i przyjmuje do wiadomosci i realizacji.

Podpis pracownika
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ZARZADZENIE NR 3/2019
DYREKTORA Przedszkola Nr 9

Z dnia 14.05.2019 r.

W sprawie: wprowadzenia polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu

Zarzadza sig, co nast¢puje:

§1

Dyrektor Przedszkola Nr 9 informuje, ze dnia 14 maja 2019r. o godz. 17.00 odbedzie si¢
szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie wprowadzenia polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

§2

W planie szkolenia przewidziane jest:

1.

2.
3.

ok~

Przypomnienie procedur dotyczacych zapewniania bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom
podczas pobytu w przedszkolu.

Przypomnienie praw dziecka.

Przypomnienie zakresow obowiazkow 0sob na poszczeg6lnych stanowiskach z
podkresleniem konieczno$ci wspotpracy nauczycieli 1 woznych oddziatowych —
polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dzieci w przedszkolu.

Powotanie osob odpowiedzialnej za monitorowanie.

o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem....”
celem wlaczenia ich do akt osobowych.

Poinformowanie o dodatkowych planowanych dziataniach zwigzanych z polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§3

Obecnos¢ na spotkaniu obowigzkowa

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

Z zarzadzeniem zapoznali si¢
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